
pour le renouvellement de nos paroisses



Invocation au Saint-Esprit

1. Souffle imprévisible, Esprit de Dieu.
Vent qui fait revivre, Esprit de Dieu.
Souffle de tempête, Esprit de Dieu.
Ouvre nos fenêtres, Esprit de Dieu !

R./ Esprit de vérité, brise du Seigneur,
Esprit de liberté, passe dans nos cœurs ! (bis)

2. Flamme sur le monde, Esprit de Dieu.
Feu qui chasse l'ombre, Esprit de Dieu.
Flamme de lumière, Esprit de Dieu.
Viens dans nos ténèbres, Esprit de Dieu !

Temps de prière (10’): 20h30 – 20h45



Intercessions libres + Notre Père

De la lettre de S. Paul apôtre aux 
Ephésiens
Frères, vous n’êtes plus des étrangers ni des gens de passage, vous êtes 
concitoyens des saints, vous êtes membres de la famille de Dieu, car 
vous avez été intégrés dans la construction qui a pour fondations les 
Apôtres et les prophètes ; et la pierre angulaire, c’est le Christ Jésus lui-
même.
En lui, toute la construction s’élève harmonieusement pour devenir un 
temple saint dans le Seigneur. 
En lui, vous êtes, vous aussi, les éléments d’une même construction
pour devenir une demeure de Dieu par l’Esprit Saint.



Chant de louange
R./ Je veux te louer, ô mon Dieu ; à ton nom, élever les mains.

Je veux te bénir, t’adorer, te chanter, ô mon Dieu, éternel est ton amour.

1. Dans le temple très saint de ta gloire, ô Seigneur, je te contemplerai.

Je verrai ta puissance infinie : ô mon Dieu, éternel est ton amour !

2. Que te rendre ô Seigneur, mon Sauveur, pour le bien que tu as fait pour moi ?

En tout temps, en tout lieu, je dirai : ô mon Dieu, éternel est ton amour !

3. Je tiendrai mes promesses envers toi, devant tous, j’annoncerai ton nom.

Que ma vie toute entière te loue : ô mon Dieu, éternel est ton amour !



Quelques rappels pour se rafraichir la 
mémoire ...



Programme d’une soirée type (rappel)

• Prière au Saint-Esprit (10’): 20h30-20h45.

• Enseignement sur le renouvellement paroissial (30’): 20h45-21h10

• Travail collaboratif en petits groupes (40’): 21h10-21h50

• Remontée et Mise en perspective (20’): 21h50-22h10



Les valeurs qui nous rassemblent (rappel)

1. Nous avons le souci des autres, de ceux qui restent extérieurs à nos 
paroisses et n’ont pas rencontré la personne de Jésus-Christ.

2. Nous souhaitons remettre en question notre façon de vivre la 
paroisse, nous décentrer, être créatifs et rechercher la croissance 
de nos communautés par des propositions efficaces adaptées à 
notre époque.

3. Nous mettons notre espérance dans l’action de l’Esprit Saint pour 
découvrir le plan de Dieu sur nos paroisses.



La démarche (rappel)
1. Revisiter notre vie paroissiale sous l’angle de chacune des 5 

dimensions essentielles d’une paroisse en bonne santé (Ac 2, 42-47): 
Fraternité, Adoration Formation
Evangélisation Service

2.   Prendre en compte tous les publics concernés :

 Les pratiquants réguliers : fidèles du dimanche mais ne participant pas aux autres 

propositions.

 Les croyants non pratiquants : présence occasionnelle liée à un besoin circonstancié 

(sacrement...)

 Les non croyants : absents. ▪ Les membres au service : personnes impliquées. 

 Les nouveaux arrivants et « recommençants », personnes en situation particulière : 

en besoin d’un accueil, d’une inclusion et d’un accompagnement plus personnalisé. 



3. Formuler des propositions « gagnantes » à même de répondre aux 
besoins des personnes:

• Grandir : les propositions doivent accompagner chaque étape de 
croissance de la vie spirituelle et leur transition: statique, ouvert, 
enthousiaste mais isolé donc en attente, en chemin, confirmés, acteurs 
pastoraux.

• Faire partie : les propositions doivent permettre de s’intégrer à un groupe 
à taille humaine et donner un sentiment d’appartenance (cellule de base).

• Y voir clair : les propositions doivent être clairement identifiables dans 
leur finalité et pensées dans leur relation à la Vision globale définie pour 
la communauté paroissiale considérée dans son ensemble.

• Vivre toute la vie chrétienne : toute proposition doit comporter les 5 
essentiels (adoration, fraternité, formation, mission, service) de la 
Communauté apostolique.



L’essentiel du jour : la fraternité

1. Une Famille de frères et sœurs : construire des 
relations plus fraternelles, faites d’ouverture et 
d’entraide spirituelle comme matérielle.

1. Une Assemblée d’adorateurs.

2. Une Ecole de disciples.

3. Une Equipe apostolique.

4. Une Ruche de serviteurs.



La fraternité
• La fraternité chrétienne est fondée sur le baptême: tout baptisé est 

devenu fils de Dieu, frère du Christ, et membre de l’Eglise comme 
peuple de disciples de Jésus (≠ valeur séculière).

• La fraternité chrétienne est la première concrétisation du 
commandement évangélique de l’amour du prochain.

• La fraternité chrétienne est un choix spirituel qui consiste à placer 
l’accueil et l’accompagnement de l’autre comme frère dans la foi au 
dessus des considérations mondaines (sensibilité, culture, milieu...). 

• La fraternité chrétienne est le ciment de toute communauté 
paroissiale, l’expression principale de son identité et le critère de son 
authenticité.



Les valeurs de la fraternité chrétienne

• Acte de foi dans l’identité filiale de l’autre.

• La redevabilité mutuelle en matière d’entraide spirituelle (en vue de 
la sainteté) et matérielle.

• Le primat de la bienveillance (apriori positif), de la concorde 
(consensus) et de la miséricorde (pardon) sur les motifs de divergence 
et d’opposition.

• La coresponsabilité vis-à-vis de la communauté paroissiale 
(participation, service, contribution matérielle).



Le Seigneur dit à Caïn: Où est ton frère 
Abel ? Il répondit : Je ne sais pas ; suis-je 
le gardien de mon frère ? (Gn. 4, 9)



Celui qui n'aime pas son frère qu'il 
voit, comment peut-il aimer Dieu 
qu'il ne voit pas? Jn 4, 20



C'est à l'amour que vous aurez les 
uns pour les autres que l'on 
reconnaitra que vous êtes mes 
disciples » (Jean 13,25)



« Ainsi donc, tant que nous en avons 
l’occasion, pratiquons le bien à l’égard de 
tous et surtout de nos frères dans la foi. » 
(Ga. 6,10)



Le travail en groupe, 

comment s’y prendre ?



La composition d’un groupe (rappel)

• Chaque groupe est constitué sur la base d’un public pastoral à 
rejoindre et à faire grandir.

• Chaque groupe comprend :

 1 animateur fixe 

 1 secrétaire-rapporteur tournant.

 1 gardien du temps tournant.



La méthode de travail en groupe

1. Lister les activités déjà destinées à votre public pastoral sur les différentes 
paroisses et relire chacune d’elles à la lumière de l’« essentiel » pour 
identifier : (10’)

a. les forces et faiblesses des propositions actuelles à faire expérimenter l’essentiel:
 dans son intégrité 

 et de façon accessible

b. les opportunités et les obstacles induits par les caractéristiques de chaque territoire 
communal ou de chaque communauté paroissiale en son état actuel.

2. Formuler des propositions d’amélioration de l’existant (activités, culture 
paroissiale) (10’)

3. Formuler des propositions de création d’initiatives nouvelles, adaptées à 
votre public et au terrain de chaque paroisse. (10’)



Les « règles du groupe »
• C’est l’animateur qui est en charge du bon déroulement de l’expérience de 

groupe et garant des « règles du groupe ».

• Le groupe est un groupe de travail et non un groupe de parole: il recherche 
l’efficacité et la pertinence : 

1. Dans l'étape 1 de Relecture des activités existantes à la lumière de l’essentiel, on se 
contente  de faire circuler la parole : chacun s’exprime tour à tour sans que l’on 
réagisse: la prise de parole doit être brève, rester dans le thème, se mettre à la place 
du public concerné (décentrement et empathie), se limiter à sa paroisse 
d’appartenance, être responsable (faisabilité, bien commun). (le secrétaire prend en 
note).

2. Dans l’étape 2 de Formulation de propositions d’amélioration et de création d’initiative 
nouvelles, après le 1er temps, un 2ème temps intervient : le secrétaire énonce les points 
évoqués et l’animateur les met en discussion dans le groupe en veillant à ce que la 
prise de parole de chacun concoure à l’affinement et à l’approfondissement de la 
proposition et ne revienne pas sur les constats.



Mieux connaitre votre public pastoral (10’)
Identifier la physionomie de votre public pastoral tel que présent dans 
les différentes communes et dans les différentes paroisses : 

• représentativité (proportion/ population communale et paroissiale)

• profils socio-culturels et professionnels, 

• mode et habitudes de vie, valeurs 

• perception de la paroisse, de l’Eglise, de la foi chrétienne

• besoins que la paroisse pourrait rejoindre.

• ...

A faire: Tout au long du parcours : aller au devant de votre public pour mieux le 
connaître, le comprendre dans ses besoins, ses réticences, ses ouvertures, prier 
pour lui ...



Temps de partage en groupe (40’): 21h10-21h50

• Court temps de cohésion par l’animateur.

• Désignation d’un secrétaire-rapporteur et d’un gardien du temps.

• Relecture de la méthode de travail en groupe

• Identification de la physionomie du public pastoral

• Travail sur l’essentiel du jour selon la méthode de travail en groupe

Points de vigilance : respect de la parole de chacun, tour à tour, gestion du temps de parole.



Remontées en commun (20’): 21h50-22h10

Il s’agit donc d’énoncer extrêmement brièvement, en 2 minutes : 
• Les difficultés non résolues, pistes en questions.
• Les propositions.

L’animateur de chaque groupe fait un compte-rendu écrit après la rencontre des idées clefs et 
des ouvertures que l’échange a permis, sur la base des notes du secrétaire. Il peut se faire aider 
d’un autre membre du groupe.
Ce compte rendu est envoyé par courriel aux membres du groupe et au P. Pierre dans la foulée.

Le temps imparti et le nombre de groupes ne permet pas : 
• de rendre compte de vécu du groupe dans son travail.
• de communiquer sur l’ensemble des contributions.

C’est le compte rendu écrit qui assure la fonction de capitaliser la 
contribution dans son ensemble :



 le mercredi soir de 20h30 à 22h15, à la Salle des deux moulins
(possibilité de covoiturage): contact: Père Pierre.

Informations pratiques

• Mercredi 28 septembre : mise en place des groupes par publics
• Mercredi 19 octobre : essentiel : la fraternité

• Mercredi 9 novembre: essentiel: l’adoration : une assemblée 
d’adorateurs: faire de la relation personnelle avec le Christ le 
fondement et le but de nos activités paroissiales.

• Mercredi 30 novembre - Mercredi 14 décembre - Mercredi 3 mai -
Mercredi 17 mai

 7 soirées seulement : de septembre à décembre, puis en mai.



Prière de l’année pastorale

Père,  Nous Te prions pour un Renouveau de la Foi. 

Répands Ton Esprit Saint sur Ton peuple 

et accorde-nous une nouvelle vision de Ta Gloire, 

une nouvelle expérience de Ta Puissance, 

une fidélité renouvelée à Ta Parole 

et une nouvelle consécration à Ton Service 

pour que Ton Amour puisse croître parmi nous 

et que Ton Règne vienne. Amen


